Acces a l'espace privé
ADOPS59

Connexion MRL / CA et repéres de navigation

{ adops59.fr }

Parcours optimisé en 5 étapes

c Ouvrir le site public

e Cliquer sur Acces MRL
e S'identifier ou s'inscrire
e Entrer dans l'espace privé

e Utiliser le menu interne

[ Selon les droits, l'interface affichée peut étre CA ou MRL. J

Guide visuel pour accéder a l'acces interne et retrouver les rubriques utiles.




I 1. Accéder au site puis ouvrir « Accés MRL » [ Etape 1 ]

Depuis la page publique :

* Ouvrir http://adops59.fr

* Repérer le bouton « Accés MRL » dans
I'en-téte

* Cliquer pour rejoindre la page de
connexion

Acceés réservé aux MRL — inscription avec
validation préalable




e
I2. S’identifier ou s’inscrire [ Etape 2 ]

A faire sur I’écran de connexion

® Saisir I'identifiant ou I'adresse e-mail.

® Saisir le mot de passe.

® Cocher « Se souvenir de moi » si nécessaire.

® Utiliser « Inscription » si le compte n’existe pas encore.

® Utiliser « Mot de passe oublié ? » en cas de besoin.

[ Astuce : vérifier la langue affichée en bas de page si nécessaire. }




I 3. Renseigner ses acces puis se connecter [ Etape 3 ]

Séquence de connexion

@ Renseigner lidentifiant ou I'adresse e-
mail.

® Renseigner le mot de passe.

@ Cliquer sur « Se connecter » pour
ouvrir 'espace prive.

Le compte peut nécessiter une validation préalable
lors de I'inscription.




R,
I4. Arrivée sur I'espace privé [ Ewper )

Ce que vous retrouvez

@ Un espace affiché selon le niveau de
droits : CA ou MRL.

@ Un menu supérieur pour acceder
rapidement aux rubriques utiles.

@ Des contenus internes, actualités et
documents dans la zone centrale.

@ Un acceés au profil pour consulter les
parameétres et droits associés.



R,
I 5. Repéres de navigation [ Ewpes )

Une fois connecté, le menu supérieur regroupe les acces essentiels.

Accueil MRL Planning Rubriques et profil
Renvoie vers la page publique. Ouvre 'espace MRL. Donne accés au planning actuel. Infos, liens, trgvaux, acees Interne
et droits associeés.
[ Mon Profil permet d’accéder a I'accés interne et aux droits afférents. ]
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